Kibaek Skole, 27. april 2020

Skolebestyrelsens arsberetning for aret 19/20

Principper

En af skolebestyrelsens grundlezeggende opgaver er at revidere principper. Vi har et
arshjul, der sikrer, at vi kommer igen de principper, der traenger til at blive revideret.
I kan finde principperne pa hjemmesiden. Vi har bl.a. arbejdet med principperne for
trivselsrad og retningslinjer for brug af skolens lokaler.

Trivsel

I dette skolebestyrelses-ar har skolebestyrelsen udarbejdet en foreeldrefolder om triv-
selsarbejdet. Den bliver udleveret til de valgte trivselsrgdder pa foraeldremgderne.

Det har ogsd veeret vigtigt for skolebestyrelsen at tale om vigtigheden af trivselsar-
bejdet til forseldremgderne i starten af hvert skolear.

I skolebestyrelsen har vi udpeget trivselsambassadgrer, som star til radighed, hvis
klassernes trivselsrad har brug for sparring.

Mobilfri skole

Laerere og elever har evalueret mobilfri skole i afd. C — og elevernes svar var en blan-
ding af positive og negative reaktioner pa ordningen. Laerernes svar er overvejende,
at ordningen har en positiv effekt p& koncentrationen og det sociale liv i klasserne.
Skolebestyrelsen bakker 100% op om at fortsaette mobilfri ordning pa Kibaek Skole.

Kibaek Skole - rygning

Ved flere lejligheder har skolebestyrelsen gjort Herning Kommune opmaerksom pa
udfordringen ved, at det stadig for skolens ansatte er tilladt at ryge pa Kibaek Skole
fordi det er en del af Herning Kommunes personalepolitik. Politikerne tager det meget
serigst, men der er endnu ikke sket noget radikalt. I efteraret deltog tre elevrads-
medlemmer i en Landskonference for elevrad. Temaet for konferencen var bl.a.:
"Hvordan man kan ggre skolen bedre?” og her papegede eleverne fra Kibaek Skole, at
"rggfri skole for bade elever og laerere” er et vigtigt element i at ggre skolen bedre.
Det underbygger skolebestyrelsens bestraebelser i at fortsaette det arbejde.

Internat

I oktober var vi pa internat, hvor vi bl.a. drgftede "Vision Kibaek Skole” Liv, Lyst og
Leering med henblik pa at formulere en ny og opdateret version. Det skal understgtte
Herning Kommunes Bgrn og Ungepolitik og “Faellesskabsstrategi”. Pa internatet var
konsulent i Herning Kommune, Karen Marie Gaardsvig facilitator. Vi arbejder fortsat
pa dette oplaeg.

Junior- og Ungdomsklub i Kibaek

UngHerning har startet juniorklub med fin tilslutning op i Kibaek. UngHerning har ogsa
hart succes med at fa de zeldre elever aktiveret i Ungdomsklubben og har bl.a. lavet
fredagsarrangementer med ca. 30 deltagere og almindelige klubaftener med 10-15
deltagere.

Corona



I skrivende stund er vi jo Corona-ramte og derfor blev skolebestyrelsesmgdet i marts
aflyst. Fra mandag den 16. marts blev skolen lukket ned for skolens elever og Kibaek
Skole blev udpeget til at veere ngdpasningsskole som én af tre skoler i Herning Kom-
mune. For Kibaek Skoles elever har der siden den 16. marts veeret tilbudt ngd-under-
visning. Efter paske blev der abnet op for undervisning for skolens 0.-5. klasse, mens
6-9. klasser fortsat fjernundervises. 9.klasse-eksamenerne er aflyste. Pt. er det uaf-

klaret, hvordan 9. klassen afsluttes.

Hgringssvar i stor stil
Vi har arbejdet en del i hgringssvar.

1) Hgringssvar, Kibaek Skole, september 2019
2) Fellesskabsstrategien, november 2019
3) Kvalitetsrapport, januar 2020

Ad 1.) Til Herning Kommunes budget skrev vi:

" Vi laeser med interesse, at BFU gnsker at have fokus p§ at nedbringe elevfravaeret i
skolerne. Det kan vi som skolebestyrelse kun bakke op om, og vi ser frem til at dette
f8r et saerligt fokus fra politisk hold.

Vi er ogs8 - bl.a. fra samr8dsmgader - bekendt med at Herning Kommunes politikere
har fokus p§ sundhed. I den forbindelse har vi et stort onske om, at politikerne i Her-
ning Kommune erklaerer hele Herning Kommune som arbejdsplads for rogfri. Vi er
“ramt af”, at en forholdsvis stor del af laererne ryger, og Herning Kommune har

en personalepolitik, der tillader rygning for ansatte. Da matriklen er rogfri m& lae-
rerne finde steder uden for matriklen, hvor de kan ryge og det finder vi meget uhen-
sigtsmeessigt, da de jo er rollemodeller for eleverne. Samtidig kan det neevnes, at
skolen ogs§ f8r henvendelser fra lokalbefolkningen om signalvaerdien i, at ansatte ry-
ger rundt om skolen. Vi kan henvise til erfaringer fra andre kommuner(nabo-), regio-
ner m.m. hvor et rygeforbud i arbejdstiden er besluttet med stor succes. Herning
Kommune har et stort fokus p8 sundhed. Set i det perspektiv giver det INGEN me-
ning, at det stadig er tilladt at ryge i arbejdstiden p§ en folkeskole.

Ressourcetildelingsmodellen

- er meget h3rd for os p8 Kibaek Skole. Vi har pt. 21 elever, der er henvist til special-
tilbud, hvilket betyder, at vi med den nye tildeling ikke f8r mange ressourcer til at ar-
bejde med inklusion. Dette ses i sammenligning med andre skoler. I denne sammen-
haeng er det ogs8 problematisk for skolen, at mange af eleverne aldrig har gdet p§
skolen, og vi dermed ikke kender eleverne (og kan heller ikke f& dem identificeret
med henvisning til persondata). Vi kan derfor ikke vurdere hvilke tilbud, der vil vaere
det bedst egnede for dem.

- gor det svaert for os at arbejde fokuseret med inklusion og trivsel. Vi har det meget
anerkendte tilbud "Pusterummet”. Her har vi mulighed for at tilbyde udfordrede ele-
ver en pause, ligesom der er taet voksenkontakt- og relation. For mange elevers ved-
kommende betyder det, at vi kan fastholde dem i et glimrende skoletilbud, hvor de er
teet p8 deres naturlige miljo, deres kammerater og dygtige leerere, der kender dem.
Vi har fornemmelsen af at halse efter og vores gnske om at vaere p8 forkant og gare
nogle indsatser proaktivt er ganske uladsiggorlige nu, hvor vi kun akkurat kan f§ det
obligatoriske og lovpligtige til at haenge sammen. Vi har flere eksempler p& elever i
de store §rgange, som kunne veeret visiteret til specialtilbud, men p§ grund af vores



indsatser har vi form&et at holde eleverne i vores skoletilbud; til alles store tilfreds-
stillelse. Vi er meget bekymrede for om vi kan fastholde det gode niveau, fordi den
nye ressourcetildelingsmodel er yderst udfordrende for en skole af Kibeeks stgrrelse

- tager ikke hgjde for at vi bor i et omrdde, hvor vi har mange udlaendinge. Dem er vi
meget glade for og vi har haft stor succes med at integrere de bgrn, der har en anden
baggrund end dansk, men fordi vores ressourcer er s§ knappe, s8 er der intet ekstra
vi kan gore for at tage hensyn og ggre noget proaktivt for denne gruppe.

- giver en ekstra udfordring i forhold til, at vi har et lokale, der ikke har en ventila-
tion, der lever op til gaeldende krav. Vi har ikke skonomi til at udbedre ventilationen i
dette lokale.

SFO
I SFO’en er vi udfordret af en sget SFO-8bningstid, som ikke er finansieret.
Kort sagt

En veldrevet skole, som vi har i dag, er ikke en selvfglge, men en god skole er en
meget vigtig parameter for Kibaeks tilstand og fortsatte udvikling. Vi h8ber, at I kan
vaere med til at sikre, at vi fortsat har fornuftige rammer til at drive en god folke-
skole, som skal veere Kibaek-foreeldrenes forstevalg. Vi har heller ikke langt til frisko-
len i Studsgdrd og mange kgrer til Herning hver dag for at arbejde, sd det er nemt at
tage bornene med pd en af friskolerne i Herning. Det er altafgarende at vi har gode
og fornuftige rammer, s§ vi kan sikre laering og trivsel for bornene i Kibaek. Vi har en
reel bekymring omkring, hvorvidt dette er muligt under de nuvaerende rammer.

Det er veerd at overveje byr8dets beslutning om at have s§ mange landsbyskoler i
kommunen, n8r nu budgettet er s§ presset. Vi vil virkelige bede jer overveje om det
er den rigtige model, ndr forskellen p8 skolernes rdderum er s& stort som tilfaeldet er
nu.”

Ad 2.) Til "feellesskabsstrategien” skrev vi:

“Vi tager strategien til efterretning og bifalder begrebsforskydningen fra “inklusion” til
“faellesskab”. Det, at der er fokus p§ “feellesskab” fremfor “individ” taler helt rigtigt
ind i bestreebelserne og traekker de rigtige trdde fra Herning Kommunes Bgrn og Un-
gepolitik. Kort sagt er det det rigtige mindset.

Det er de voksne, der er ansvarlige for at skabe det “feellesskab” og i den ombaering
bliver vi nadt til at minde om, at der ogs8 skal vaere ressourcer til at implementere en
faellesskabsstrategi. Det kommer ikke af sig selv eller med et sendret mindset.”

Ad. 3.) Til kvalitetsrapporten skrev vi:
"Vi noterer os, at vi ligger pd niveau med landsgennemsnittet. Det glaeder os.

Det er sveert at kommentere pd hvordan det g8r med elevernes laering, ndr undersg-
gelsen er udformet som den er. Det umuligger at man kan sammenligne de enkelte
klassers progression. Det er jo ikke de samme bgrn, der er malt pa.

Det er ligeledes sveert at kommentere p8 hvordan det g8r med elevernes trivsel, nér
undersagelsen er udformet som den er. Det umuliggar at man kan sammenligne de
enkelte klassers progression. Det er jo ikke de samme bgrn, der er mélt pé&.



“Stotte og trivsel”- her ligger vi lavt og det undrer vi os over. Det vil vi have som op-
meerksomhedspunkt, nér vi kigger pd den nye trivselsundersggelse, som bliver sat i
gang i uge 5.

Kalder resultaterne p3 en indsats?

Vi kunne godt gnske os, at vi I§ hgjere p8 "Kompetencedackning”. Omvendt er vi 0ogs§
i en situation, hvor vi foler os meget I8st, fordi vi har den starrelse vi har (lille over-
bygningsskole), vi har skullet spare og har dermed ikke den store mulighed for at til-
passe os situationen. Der er et aktuelt mismatch mellem vores situation, delm8l og s§
ressourcerne.

Mht. fraveer, s8 har vi en opadg8ende kurve og det skal vi have arbejdet pé.

Alle punkterne kalder p8 en langsigtet plan, som vi skal have ivaerksat.

Erfaren skolebestyrelse

Vi har i denne periode (2019/2020) kgrt med ene gode folk i skolebestyrelsen, der
har siddet i mindst et ar; sa i dét perspektiv er det rutinerede folk. Laeg dertil en me-
get konstruktiv samarbejdsand, sa vi har haft et rigtigt godt afsaet til skolebestyrel-
sens arbejde.

Afrunding

e Corona-karantaenen kender ingen konsekvenserne af pt., men det har jo helt
uventet overskygget alle andre dagsordner og indsatsomrader.

e Vi har en dygtig ledelse og engagerede lzererkraefter, der gar langt i bestraebel-
serne pa at give vores bgrn sa god en skoledag som muligt; sa de kan blive sa
dygtige som de kan.

e Vi bliver udfordret gkonomisk; men grundlaeggende har vi en fornuftig og vel-
drevet skole.



