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http://www.kibaekskole.aula.dk/

Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) Kibaek Skole : 370. Kibaek SFO : 130
b) Skole 0. - 9. kl. SFO 0. - 4. kl.

c) SFO1, SFO2

d) SFO KI. 6.20 - 7.55. Mandag, Onsdag Kl. 13.55 - 16.50. Tirs, torsdag kl. 13.10 - 16.50

Fredag kl. 13.10 - 15.40.

I skoleferier : Mandag - torsdag 6.20 - 16.50. Fredag kl. 6.20 — 15.40.

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Fritidstilbud for skolesggende bgrn 0. - 4. ki

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Normalomradet

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

LP-skole. Herning Model Skole. Herning Kommunes "Feellesskabsstrategi”.
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Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Paedagoger. Paedagogisk assistenter

. Peedagogmedhjzelper.

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Paedagogisk grunduddannelse:

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:

Navne:

Lone Madsen
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Tvaerprofessionelt samar-

bejde in- og eksternt:
Internt mellem lzerere og paedagoger.

Eksternt med samarbejdspartner i CBL og CBF i Herning Kommune.

Seaerlige forhold omkring den

studerendes ansaettelse: o
Eksempel pa arbejdsplan:

Mandag: 7.55 - 15.45. Tirsdag: 11.00 - 16.30. Onsdag: 11.00 - 16.30. Torsdag : 10.00 -
16.00. Fredag : 11.00 - 15.00.

Arbejdstiden fordeles indenfor skolens og SFO" ens samlede &bningstid kl. 06.20 - 16.50. Der
ma forventes 1 SFO-morgenvagt, for skoletids start kl. 7.55. Det tilstraebes at arbejdstiden
fordeles ligeligt mellem skoletid og SFOtid.

Forventes at studerende deltager i planlagte psedagogiske arrangementer udover normal ab-
ningstid. F.eks Fastelavnsfest, MGP, overnatning m.m

Vejledning 1 t /uge.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar- | I skolen arbejdes der altid sammen med en paedagog eller en laerer

bejde alene? o o
I SFO vil du selvstaendigt komme til at sta for aktiviteter, men aldrig veere alene pa institutio-

Ved bekreeftelse: hvor meget og | nen.
hvordan?

@vrige oplysninger
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3¢

Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p§ samme mé&de)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik
o Skole- og fritidspaedagogik X
o Social- og specialpadagogik
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. X
7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

praktikstedets m&lgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver | tilrettelaeggelsen af
det peedagogiske arbejde,

Institutionens strukturelle opbygning og formalsparagraffer gen-
nemgas. Og kan dermed danne udgangspunkt for det daglige ar-
bejde.

mélseetning, tilretteleeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfaore og evaluere pae-
dagogisk praksis med ind-
dragelse af viden om effek-
ten af forskellige paedagogi-
ske metoder,

Den studerende skal i samarbejde med andet personale og selv-
steendigt planleegge og gennemfare aktiviteter for barnene, b&de i
skole og SFO.

Igennem hele processen gives der vejledning inden for emnet.

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

Det forventes at den studerende bruger port folie til dokumentation
og refleksion. Der gives tid til forberedelse og vejledning ugentligt
hvor der arbejdes med forskellige dokumentations og evaluerings
former.
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s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
telaeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Der er mulighed for at arbejde b8de i skole og SFO med dannelse
og sundhed. Dette kan ske i USU timerne og i planlagte vaerksteder
i SFO.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Herning kommunes fzellesskabs strategi

Folkeskolens formalsparagraf samt

M3l -og Indholdsbeskrivelse for SFO (sidst naevnte findes pa vores hjemmeside)

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Der tages udgangspunkt i praktikperiodens kompetencemal og herunder de tilhgrende videns og
faerdigheds mal. Punkterne gennemgas med den studerende forud for samtalen.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

a)

Til fgrste vejledning laves en forventnings afstemning og en gennemgang af muligheder for den
studerende. Der evalueres Igbende pa kompetencemalene samt videns og faerdighedsmalene.

b)
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¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

P& et fastsat tidspunkt afholdes der ugentligt en vejledningstime. Det forventes at den studerende
laver dagsorden samt skriver referat til vejledningerne. Den studerende og vejleder skriver begge
relevante punkter pd dagsordenen.

c)

Det forventes at den studerende deler sin port folio eller dele af den med vejleder. De nedskrevne
observationer og refleksioner bruges i vejledningen.

Den studerendes arbejds-
plan:

Forslag til arbejdsplan fremvises under for besgg. I samarbejde med den studerende laves evt.
&ndringer

Den endelige arbejdsplan tilsendes inden praktikperiodens start.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Hvis der skulle opstd nogen form for bekymring, tages det Igbende under vejledningen. Hvis det
ikke kan Igses pa stedet, kontaktes seminariet for hjzelp til at Igse udfordringen.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Skole- og fritidspaadagogik

Omrdde 3: Udviklings- og laeringsrum - 2. praktik.

Omrédet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og leeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder
tilrettelaeggelse og gennemfagrelse af og kommunikation om paedagogiske aktiviteter i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og leeringsrum og varetage paedago-
giske og didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt indg§ i professionel kommunikation herom.

Vidensmdal: Den studerende
har viden om

Fzerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den
daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke leeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan un-
derstgtter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

professionsfaglig kommuni-
kation, argumentation og
samarbejde,

kommunikere og samarbejde
professionelt med foreeldre,
kolleger, lzerere og andre rele-
vante aktgrer,

Der samarbejdes med leerere, foreeldre, ved behov CBF, talepae-
dagoger, sundhedsplejerske samt andre relevante instanser.

Det forventes at den studerende er aktiv deltagende pa diverse

mgder.
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ledelse af udviklings- og lee-
ringsrum, herunder om klas-
serumsledelse,

motivere, lede og samle bgrn
og unge om konkret laering,

Gennem planlagning, deltagelse og udfagrelse af den understgt-
tende undervisning i skolen, samt vaerksteder i SFO.
Efterfglgende reflekteres og evalueres over egen praksis.

didaktik og metodik knyttet
til leering,

redeggre for sammenhaengen
mellem metodiske og didakti-
ske overvejelser og egen pae-
dagogiske praksis,

Det forventes at der ggres brug af didaktiske planlaagnings og
evaluerings veerktgjer. Der vejledes Igbende i brugen af disse.

beveegelsesmaessige, musi-
ske, aestetiske og kreative
processers betydning for
trivsel, leering og udvikling,

tilrettelaegge, gennemfore og
evaluere differentierede lzere-
processer inden for udvalgte
omr8der, herunder inddrage
bgrn og unges perspektiv,

Der er mulighed for i den understgttende undervisning og i vaerk-
steder i SFO at planlaegge og gennemfgre aktiviteter inden for de
naevnte omrader.

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende ar-
bejde og

tilrettelaegge, gennemfore og
evaluere indsatser, der styrker
forebyggelse samt barn og un-
ges omsorg og sundhed, og

Der er mulighed for i den understgttende undervisning og i vaerk-
steder i SFO at planlaagge og gennemfgre aktiviteter inden for de
naevnte omrader.
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6-18 8riges forudsaetninger
og udviklingsmuligheder,
herunder bgrn med seerlig
behov.

tilrettelaegge differentierede
paedagogiske aktiviteter gen-
nem analyse af barn og unges
forudsaetninger og udviklings-
muligheder.

Der er mulighed for i den understgttende undervisning og i vaerk-
steder i SFO at planlaegge og gennemfgre aktiviteter inden for de
naevnte omrader.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Der tages udgangspunkt i praktikperiodens kompetencemal og herunder de tilhgrende videns og
faerdigheds mal. Punkterne gennemgas med den studerende forud for samtalen.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

A)

Til fgrste vejledning laves en forventnings afstemning og en gennemgang af muligheder for den
studerende. Der evalueres Igbende pd kompetencemalene og de tilhgrende videns og feerdigheds

o
mal.

b) P& et fastsat tidspunkt afholdes der ugentligt en vejledningstime. Det forventes at den stude-
rende laver dagsorden til vejledningerne. Den studerende og vejleder skriver begge relevante

punkter pd dagsordenen.
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)

Det forventes at den studerende deler sin portfolio eller dele af den med vejleder. De nedskrevne
observationer og refleksioner bruges i vejledningen

Institutionen som praktik-
sted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
satninger?

Den studerendes arbejds-
plan:

Forslag til arbejdsplan fremvises under for besgg. I samarbejde med den studerende laves evt.
andringer

Den endelige arbejdsplan tilsendes inden praktikperiodens start.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Hvis der skulle opstd nogen form for bekymring, tages det Isbende under vejledningen. Hvis det
ikke kan lgses pa stedet, kontaktes seminariet for hjzelp til at Igse udfordringen.
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Uddannelsesplan 3. praktik - Skole- og fritidspaadagogik

Omrdade 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktik.

Omrédet retter sig mod tveaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og organisatoriske grundlag for peedagogens

ansvar og opgaver

Kompetencemdl: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, s§ born og unges
trivsel, udvikling og laering fremmes.

Vidensmdél: Den stude-
rende har viden om

Fzerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

institutionelle og organisa-
toriske rammer for det
skole- og fritidspaedagogi-
ske arbejde,

agere professionelt inden for

de givne institutionelle og or-
ganisatoriske rammer for om-
rédet,

Institutionens strukturelle opbygning og formalsparagraffer gen-
nemgas. Og kan dermed danne udgangspunkt for det daglige ar-
bejde.

tveerprofessionelt samar-
bejde med lzerere og andre
faggrupper, herunder team-
samarbejde og kollabora-
tive feellesskaber,

analysere, vurdere og agere
pé faglige udfordringer i sam-
arbejdet med leerere og andre

faggrupper,

Der afholdes ugentlige mgder med laererne i det team man er til-
knyttet.

P3 vejledning analyseres samarbejdet og dets muligheder og ud-
fordringer.
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praktikstedets organisation
i forhold til tveerprofessio-
nelt samarbejde,

indg8 i samt analysere og vur-
dere praktikstedets tveaerpro-
fessionelle samarbejdspraksis,

Der afholdes ugentlige mgder med lzererne i det team man er til-
knyttet.

P& vejledning analyseres samarbejdet og dets muligheder og ud-
fordringer.

Hvis det er muligt kan det komme p3 tale at deltage i mgde med
eksterne samarbejdspartnere.

forandringsprocesser og in-
novation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimente-
rende tiltag,

Gennem observationer og analyse er der mulighed for i samar-
bejde med vejleder og det andet personale at udvikle pd nuvee-
rende praksis

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over peedagogisk praksis og

Der ggres brug af forskellige didaktiske planleegnings og evalue-
rings modeller.

Angivelse af relevant lit-
teratur:
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Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des leeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Der tages udgangspunkt i praktikperiodens kompetencemal og herunder de tilhgrende videns og
feerdigheds mal. Punkterne gennemgas med den studerende forud for samtalen.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a)
Til fgrste vejledning laves en forventnings afstemning og en gennemgang af muligheder for den stu-
derende. Der evalueres Igbende pa videns og feerdighedsmalene.

b)

P& et fastsat tidspunkt afholdes der ugentligt en vejledningstime. Det forventes at den studerende
laver dagsorden til vejledningerne. Den studerende og vejleder skriver relevante punkter pa dagsor-
denen.

c)

Det forventes at den studerende deler sin port folio eller dele af den med vejleder. De nedskrevne
observationer og refleksioner bruges i vejledningen.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udseetninger?
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Den studerendes ar-
bejdsplan:

Forslag til arbejdsplan fremvises under for besgg, i samarbejde med den studerende laves evt. £n-
dringer.

Den endelige arbejdsplan tilsendes inden praktikperiodens start.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Hvis der skulle opstd nogen form for bekymring, tages det Isbende under vejledningen. Hvis det
ikke kan lgses pa stedet, kontaktes seminariet for hjeelp til at Igse udfordringen.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilharende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-

der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdal: Den studerende har viden om

Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af peedago-

gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

samspil, og demonstrere professionsfaglig demmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling :

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmaessige og internati-

onale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den

valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begreensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Tvaerprofessionelt samarbejde
Inklusion og trivsel
Foraeldresamarbejde

Sundhed -og bevaegelse

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Det fremgar af AULA hvilke tilladelser forzeldrene har givet til brug af foto og video.

Kontaktperson for den studerende
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Indskolings -og SFO-leder Henrik Andersen.
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