
2023/24
Skoleudviklingssamtale



Status på Kibæk Skole

Ledelsesteam
• Jette Horsted, skoleleder
• Jens Agergaard, viceskoleleder
• Camilla H. Kristensen, pædagogisk leder

Sekretær
• Randi Nielsen, referent til mødet

Afd. A: 0.-3.årg. + SFO
Afd. B: 4.-6.årg.
Afd. C: 7.-9.årg. 

I alt 323 elever

Ansatte i alt: 44 i skole og SFO



Kibæk Skole
Status på succeser, udfordringer og fremtid

 

Udfordringer
o Mange udfordrede børn i klasserne 
o Mange ekskluderede elever
o Markante forældre 
o Elevnedgang 
o Økonomi og færre hænder

Fremtid
o Fortsættelse af udviklingsprojekt om lærerkompetencer
o Praksisfaglighed 
o Forældrene tættere på 
o SFO – arbejdet med det nye SFO-grundlag (forår 2024)

Succeser
o Fællesskab og det enkelte barn i fokus
o Elevrådet er blevet mere synlig 
o Mange dygtige medarbejdere
o Elever med diagnoser og vi lykkes med mange elever, 

der er udfordrede
o Elever med praktikordning
o Pedelmedhjælpere
o Overgangen fra Kibæk Skole til ungdomsuddannelserne
o Undervisningseffekten 
o Ordblindeindsatsen
o SFO – forældretilfredshedsundersøgelsen 



Udviklings- og indsatsområder 
 

Opmærksomhedspunkter
• Barnets stemme
• Medarbejdernes stemme
• Forældrenes stemme – herunder også SB
• Samarbejdsmodellen og samarbejdet med PPR

Skoleplan 2023/24 - fokusområder
• Kompetenceudvikling i forhold til arbejdet med børn med diagnoser
• Praksisfaglighed
• Trivselsteamet og arbejdet med inklusion af alle børn
• Inddragelse af børn og unge
• Teamsamarbejde
• Sprog, læsning og skrivning



Udviklings- og indsatsområder – Tema A
Udviklingsprojekt med fokus på lærerkompetencer og pædagogisk praksis

 



Praksisfaglighed – Tema B
 

Fokusområde fra skoleplanen
o Pædagogiske temadage 23/24
o Det store P….. og det lille p
o Samarbejde med erhvervsplaymaker Lone T
o Alle årgange har et samarbejde med en 

lokal virksomhed
o Ex fra valghold i afd. C som i faget 

madkundskab har besøgt slagteren ved 
Meny, hvor de lavede medisterpølse

o Udfordringen er det lille p, som er 
praksisfaglighed i alle fag i hverdagen. Dette 
arbejder vi videre med



o Forældretilfredshedsundersøgelse
o Markante forældre
o Fra dette skoleår et ekstra forældremøde i januar 

med trivsel på dagsordenen
o Tæt samarbejde med skolebestyrelsen

Udviklings- og indsatsområder – Tema C
Forældrene tættere på

 



Tema D - Skolebestyrelsesformand og næstformand – Bjørn og Heidi

Vigtigt i et lokalsamfund 
– og særligt når der kun 
er én skole i byen. Større 

incitament for at 
involvere sig i arbejdet

Indflydelse via 
principperne – og være 

med til at sætte retning,

Ledelsen er med til at gøre det til en 
overskuelig opgave med årshjul og 
struktur over møderne. 
Effektive møder og et godt tidspunkt. 
Det er en forudsætning for, at folk vil 
deltage.

Åben dialog og gode 
diskussioner.

Fingeren på pulsen.
Være med til 

ansættelsessamtaler

Meget interessant og 
man får indblik i sine 

børns skolegang og en 
forståelse for de valg, 

der bliver taget

Godt at være med til 
opstart af alle 

forældremøder – vi er 
synlige overfor forældrene. 

Vi er ambassadører for 
skolen

Ønsker…..
Flere penge i tragten!

Økonomi
▪ Har fyldt meget det 

seneste år
▪ Mange udfordrede børn 

–  gerne flere voksne



Tema D -TR i skole og SFO – Helene og Lone

Tillid og tryghed med 
hinanden. 

Vi tager godt imod nye 
medarbejdere. Man føler sig 

velkommen og får en god start. 
Der er et godt kollegaskab. 

Vi er den bedste skole i Herning 
Kommune, fordi det er et godt sted 

at være, og fordi vi lykkes med 
mange børn

Vi er gode til 
• Børn med særlige behov
• Tiltag, som har fokus på trivsel. Både 

for det enkelte barn og for hele klassen
• Prøvesituationer og elever der går til 

prøver på særlige vilkår. 
• Medarbejdere der er ildsjæle, og 

brænder for kerneopgaven

• Vi er sammen om tingene, 
• Gode drøftelser om det 

pædagogiske – og taler også 
om det der udfordrer

Drømmer om……
• Flere kolleger

• Og dermed flere hænder
• Flere to-lærertimer og coteaching

Økonomi
 

• Meget stabil SFO
• Vil gerne korte skoledagen og udvide 

SFO – og udvikle klubtilbud for 3-4.kl. 
• Glæder os til at arbejde med det nye 

SFO grundlag
• Dejligt at der prioriteres pædagoger 

ind i skolen

• Vi er gode og vil altid gerne mere
• Drømmer om mere tid til udvikling



Tema D - Elevrødder – Celina og Silke

Rigtig gode kammerater 
og fællesskab i klassen

Gode omgivelser – selve skolen
Fedt at have et fællesrum ”Hullet” – 

både i timerne og til frikvarterer
Dejligt med fodboldbaner til 

frikvartererne

Fælles elevråd
• Det fungerer godt – godt at 

være med i flere år – siger 
mere

• Sindssyg god øvebane

Vi er glade for at gå på Kibæk Skole
• Gode lærere der er meget 

imødekommende og venlige
• Kan komme til lærerne
• God undervisning
• Hvis der er nogen, der ikke trives, går 

lærerne ind i det og tager snakke med 
fx dem det handler om

Det er godt med 
madordningen i afd. B og C – 
og det er rigtig god mad fra 
Krydsfeltet

• Fortsætte med klassedage, trivselsdage 
og arrangementer ud af huset

• Gode oplæg i fælles elevråd – kunne 
være godt at få ud på skolerne

Kibæk er et godt lokalsamfund 
med masser af idrætsforeninger 
– der er mange tilbud i forhold til 
byens størrelse

Lidt det samme som sidste 
år….. Med mere fokus på 
elevrådet her på skolen og 
på det fælleskommunale

Elevråd
• Med til at bestemme noget
• Fedt at være en del af et demokrati
• Lærer at sige noget foran mennesker – 

kan bruges senere
• Elevrådet mere synligt med fx elevrådets 

fællesskabsdag og demokratidagen
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